
 

- 1- 

那南環組公告第７号 

平成 21年 8月 3 日 

                              

 

平成２０年度 那覇市・南風原町環境施設

組合人事行政の運営等の状況 
 

地方公務員法第５８条の２第３項及び那覇市・南風原町環境施設組合人事行政

の運営等の状況の公表に関する条例第４条の規定により、平成２０年度の那覇市

・南風原町環境施設組合人事行政の運営等の状況を次のように公表する。 

 

那覇市・南風原町環境施設組合 

管理者 翁長雄志 

 

＜人事行政の運営等の状況について＞ 

人事行政の運営等の公平性、透明性を確保するため、平成２０年度におけ

る本組合の職員数や職員の勤務時間、給与などのほか、研修、健康管理の状

況などの概要を市・町民の皆様にお知らせします。 

  

公表する項目 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

２ 職員の給与の状況 

３ 職員の勤務時間その他勤務条件の状況 

４ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

５ 職員の服務の状況 

６ 職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

７ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

８ その他管理者が必要と認める事項 
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１１１１    職員職員職員職員のののの任免及任免及任免及任免及びびびび職員数職員数職員数職員数にににに関関関関するするするする状況状況状況状況    

(1) 職員の任免に関する状況 

採用者数・派遣者数・昇任者数・派遣をといた職員数    

区分 人数 

採用者数              1 

那覇市からの派遣者数    4 

南風原町からの派遣者数   1 

派遣をといた職員数      3 

昇任者数          2 

（単位：人） 

 

(2) 職員数に関する状況 

職員数（平成２０年４月１日現在） 
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主
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技
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技
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主
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総
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職

員
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計 

行 

政 
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1 1 1 1 3 3 2 2 1 

技 

能 

労 

務 

職 

1 2 7 25 

 （単位：人） 

    

２２２２    職員職員職員職員のののの給与給与給与給与のののの状況状況状況状況    

(1)  一般会計決算に占める人件費の割合 

年度 
歳出総額（Ａ） 

(千円) 

人件費（Ｂ） 

(千円) 

人件費率 

(Ｂ／Ａ) 

平成２０年度 1,992,002 194,433 9.8％ 

※人件費には、一般職員のほか、特別職職員（管理者・副管理者・議員・監

査委員等）の報酬、共済費を含む。 

 

 

(2) 給与の種類と支給額の状況（平成２０年４月現在） 

職員に支給する給与の種類 



 

- 3- 

給与の種類 
支給職員数 

（人） 

平均支給額 

（円） 

給料 25 332,736 

扶養手当 16 18,500 

住居手当 17 13,029 

通勤手当 25 3,765 

時間外勤務手当 18 35,885 

休日勤務手当 10 9,625 

夜間勤務手当 0 0 

管理職手当 4 44,003 

特殊勤務手当 0 0 

諸

手

当 

期末・勤勉手当 25 1,583,793 

※期末・勤勉手当については、平成２０年６月と１２月における支給実績。 

 

 

 (3) 給料の状況（一般行政職） 

ア 初任給の状況（平成２０年４月１日現在） 

本組合 国 
学歴区分 

決定初任給 決定初任給 

大学卒 172,200 172,200 

短大卒 152,800 152,800 

高校卒 140,100 140,100 

 

イ 職員の平均給料月額及び平均年齢の状況 

区分 本組合 国 

平均給料月額 332,736円 354,763円 
平成２０年４月 

平均年齢 42.0歳 41.1歳 

 

 

(4) 職員手当の状況 

 

  ア 扶養手当 

① 配偶者‥‥‥‥‥13,000円 

 

②  配偶者以外の扶養親族‥‥‥‥‥6,500円 

※配偶者のいない場合 ‥‥②のうち１人については11,000円    

  ※16 歳から 22歳の子を扶養の場合‥１人につき月額 5,000 円を加算 
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  イ 住居手当 

① 月額 12,000円を超える家賃の支払者・・家賃額により最高 27,000円まで 

計算式 （家賃－23,000円）×1/2＋11,000円  

 

② 持家の世帯主・・・・・・・・・・・・・・・・・・・2,500 円 

 

  ウ 通勤手当 

通勤距離が２㎞以上で、交通機関又は交通用具利用者に支給 

① 交通機関（バス等）利用者…運賃相当額（最高限度額55,000円） 

 

② 交通用具（自動車等）利用者……距離により 2,000 円～24,500 円 

 

  エ 時間外勤務手当、休日勤務手当と夜間勤務手当 

   ① １時間当たりの支給額の時給に対する割合 

区分 支給割合 

正規の勤務時間を超えて勤務する場合 100分の125 

週休日（勤務の割り振りのない日）に勤務する場合 100分の135 

週の正規の勤務時間を超えて勤務する場合 100分の25 

上記３つの勤務時間が深夜の場合  100分の25を加算 

休日に勤務する場合（正規の勤務時間） 100分の135 

※ 深夜とは、午後１０時から翌日の午前５時までです。 

 

② 時間外勤務手当と休日勤務手当の支給額（一般会計決算） 

年度 支給総額(千円) 職員数（人） 一人当たり支給年額(円) 

平成２０年度 1,204,835 21 414,693 

 

オ 管理職手当 

管理又は監督の地位にある一定範囲の職員に対して、その職務ないし勤 

務形態の特殊性に着目し、給料月額に次の割合を乗じた額を支給。 

那覇市 参事(事務局長・所長)13.0％ 副参事 11.0％ 

南風原町 課長 10.0％ 

 

カ 特殊勤務手当 

著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務その他の著しく特殊な勤務で

給与上特別な考慮を必要とし、かつ、その特殊性を給料で考慮することが

適当でないと認められるものに従事する職員に支給。 
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区分 額／１日 

焼却炉、灰溶融炉等の保守点検等の作業 400 危険物取扱 

作業手当 焼却炉、灰溶融炉等の解体等の作業・これ

に伴うばいじん等を取り扱う作業 

800 

災害応急作 

業等手当 

台風等の場合に災害対策本部業務に従事

したとき 

1,000 

 

手

当

の

種

類 用地交渉等 

手当 

規則で定める困難な用地交渉に従事した

とき 

200 

  単位(円) 

キ 賞与（期末手当と勤勉手当） 

支給期 期末手当 勤勉手当 計 

６月期 1.40月分 0.675月 2.075月分  

那覇市 １２月期 1.60月分 0.675月 2.275月分 

計 3.00月分 1.35月 4.35月分 

６月期 2.125月分 該当なし 2.125月分  

南風原町 １２月期 2.325月分 該当なし 2.325月分 

計 3.00月分 1.45月 4.45月分 

職務級などにより加算措置があります。 

 

3333    職員職員職員職員のののの勤務時間勤務時間勤務時間勤務時間そのそのそのその他勤務条件他勤務条件他勤務条件他勤務条件のののの状況状況状況状況    

(1) 職員の勤務時間等の状況 

ア 平成２０年度における一般の職員の勤務時間等  

① 勤務時間 

１週間あたり 40時間 

月曜日から金曜日までの５日間に１日 8時間 

② １日の勤務時間の割振り 

午前 8時 30 分から午後 0時 15分 

午後 1時から午後 5時 15 分まで 

（休憩時間 午後 0時 15 分から午後 1時まで） 

③ 週休日（勤務時間を割り振らない日）・・・土曜日・日曜日 

 

イ 職員の休日（特に勤務を命じられない限り、勤務することを要しない日） 

① 国民の祝日に関する法律(昭和 23年法律第 178 号)に規定する休日 

② 12 月 29日から翌年の 1月 3日までの日 

③ 6月 23日(慰霊の日) 
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(2) 職員のその他の勤務条件の状況 

 

ア 年次有給休暇（２０日）の行使状況（前年度からの繰越含む） 

平均行使日数 ・・・17.2 日 

行使率(%)   ・・・55....5％ 

 

イ 夏期休暇（５日）の行使状況 

平均行使日数 ・・・4.9 日 

行使率(%)    ・・・98.4％ 

 

ウ その他の主な休暇取得者数の状況 

休暇の種別 

私傷病休暇   ・・・1人 

子の看護休暇  ・・・1人 

出産補助休暇  ・・・1人   

   育児休暇        ・・・1人    

※ 私傷病休暇の状況は、５日以上の長期間にわたる場合のみ。 

 

４４４４    職員職員職員職員のののの分限及分限及分限及分限及びびびび懲戒処分懲戒処分懲戒処分懲戒処分のののの状況状況状況状況    

(1) 職員の分限処分の状況 

   職員が勤務実績不良や勤務に堪えない場合に行われる分限処分(免職、休

職、降任、降給)は、平成２０年度は０件。 

 

 

(2) 職員の懲戒処分の状況 

   職員が職務上の義務違反や全体の奉仕者たるにふさわしくない非行を行っ

た場合に行われる懲戒処分(免職、停職、減給、戒告)は、平成２０年度は０

件。 

 

５５５５    職員職員職員職員のののの服務服務服務服務のののの状況状況状況状況    

(1) 職務専念義務の免除の状況 

関連する研修や厚生に関する計画の実施に参加する等の場合において、条

例規則で定められた範囲内に限り、任命権者の許可を得て、勤務時間内にお

ける職務に専念する義務を免除される場合がある。 

平成２０年度に職務専念義務の免除を許可した職員数・・・1人 
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※ 健康診断（人間ドックを含む）等は除く。   

  

６６６６    職員職員職員職員のののの研修及研修及研修及研修及びびびび勤務成績勤務成績勤務成績勤務成績のののの評定評定評定評定のののの状況状況状況状況    

（１）職員の研修の状況 

ア 平成２０年度参加研修 

 研修名 主催 

第74回市町村新採用職員研修 沖縄県町村会 

新採用職員前期研修 那覇市人事課 

新採用職員後期研修 那覇市人事課 

現任職員研修 那覇市人事課 

新任主査級研修 那覇市人事課 

新任主幹研修 那覇市人事課 

第31回市町村管理者研修 沖縄県町村会 

環境部新任配属職員研修 那覇市環境政策課 

服務・給与事務等基礎研修 那覇市人事課 

メンタルヘルス研修 那覇市人事課 

 

（２）職員の勤務成績の評定の状況 

制度としては未整備。 

 

７７７７    職員職員職員職員のののの福祉及福祉及福祉及福祉及びびびび利益利益利益利益のののの保護保護保護保護のののの状況状況状況状況    

(1) 健康管理事業 

ア 健康診断 

項目 実施月、受診者数等 

①定期健康診断 平成20年8月  

対象: 全職員（但し、人間ドック等受診者除く） 

受診者：16人 

②特定業務従事者健診 平成21年2月  

対象：技術職員及び現業職員 

受診者：18人 

③破傷風予防接種 

 

平成 20 年 5月～平成 21年 3月（通年） 

対象：技術職員及び現業職員 

受診者：11人 
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④HBＳ抗原･抗体検

査、Ｂ型肝炎予防接種 

平成 20 年 5月～平成 21年 3月（通年） 

対象：技術職員及び現業職員 

受診者：5人 

※上記表中、「実施月、受診者数等」欄の受診者には臨時・非常勤職員

の数を含む。 

 

(２) 福利厚生事業 

職員区分 互助会名 

本組合職員 沖縄県市町村職員互助会 

那覇市からの派遣職員 那覇市職員厚生会 

南風原町からの派遣職員 

 

南風原町職員厚生会 

沖縄県市町村職員互助会 

 

（３）公務災害補償 

公務災害補償申請件数 ・・・ １件 

                  

８８８８    そのそのそのその他他他他管理者管理者管理者管理者がががが必要必要必要必要とととと認認認認めるめるめるめる事項事項事項事項    

  今回はなし。 


